
 

 

 

Pihak Kedua. 
Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 

TPI Tangerang 
 
 

 
Hasanin 

Pihak Pertama. 
Kepala Bagian Tata Usaha 

 

              
Septi Damayanti 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Septi Damayanti 

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hasanin 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non TPI Tangerang 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Tangerang, 13 Februari 2026 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

 

 

 

 
Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 

TPI Tangerang 
 
 
 
 

Hasanin 

 
Kepala Bagian Tata Usaha 

 

                 
Septi Damayanti 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi di Lingkup 

UPT Imigrasi 

Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 

Reformasi Birokrasi di lingkup UPT Imigrasi 

100% 

Indeks kepuasan unit kerja lingkup UPT 

Imigrasi terhadap layanan kesekretariatan 

3.1 

(Indeks) 

 
 
 
 
 

 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan BMN Rp 10.000.000 

2. Layanan Umum Rp 362.296.000 

3. Layanan Perkantoran Rp 21.971.662.000 

4. Layanan Sarana Internal Rp    3.820.000.000 

5. Layanan Manajemen SDM Rp 246.909.000 

6. Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp       157.520.000 

7. Layanan Manajemen Keuangan Rp 19.000.000 

8. Layanan Reformasi Kinerja Rp 33.400.000 
 

 
 
 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Ade Hastriana 

Jabatan : Kepala Bidang Izin Tinggal dan Status Keimigrasian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hasanin 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non TPI Tangerang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 
TPI Tangerang 

 

 

Hasanin 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang  Izin Tinggal dan 

Status Keimigrasian 
 
 

 
Ade Hastriana 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang, 13 Februari 2026 

 

 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 
TPI Tangerang 

 
 

 
Hasanin 

Kepala Bidang  Izin Tinggal dan 
Status Keimigrasian

 
Ade Hastriana 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Persentase Layanan Keimigrasian di 

kewilayahan yang diselesaikan terhadap total 

permohonan  layanan  Keimigrasian  di 

kewilayahan yang diterima 

90% 

 
 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Penerbitan Izin Tinggal Rp 433.428.000 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Bong Bong Prakoso Napitupulu 

Jabatan : Kepala Bidang  Intelijen dan Penindakan Keimigrasian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hasanin 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non TPI Tangerang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 
TPI Tangerang 

 

 

Hasanin 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang  Intelijen dan 

Penindakan Keimigrasian 
 
 

 
Bong Bong Prakoso Napitupulu 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13 Februari2026 

 

 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 
TPI Tangerang 

 
 
 
 

Hasanin 

Kepala Bidang  Intelijen dan 
Penindakan Keimigrasian 

 
 

Bong Bong Prakoso Napitupulu 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalnya Penegakan Hukum 

Keimigrasian di Kewilayahan 

1. Persentase Penegakan Hukum Pro 

Yustisia di Kewilayahan yang Ditangani 

90% 

2. Persentase Tindakan Administratif 

Keimigrasian di Kewilayahan yang 

Ditangani 

90% 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Operasi Bidang Keamanan Rp 727.472.000 

2. 

3. 

Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat 

Pemantauan masyarakat dan kelompok masyarakat 

Rp 516.953.000 

Rp 607.847.000 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Indra Maulana Dimyati 

Jabatan : Kepala Bidang  Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hasanin 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non TPI Tangerang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 
TPI Tangerang 

 

 
Hasanin 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang  Teknologi Informasi 

dan Komunikasi Keimigrasian 
 
 

 
Indra Maulana Dimyati 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13Februari 2026 

 

 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 
TPI Tangerang 

 
 

 
Hasanin 

Kepala Bidang Teknologi Informasi 
dan Komunikasi Keimigrasian 

                
Indra Maulana Dimyati 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi di Lingkup 

UPT Imigrasi 

Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 

Reformasi Birokrasi di lingkup UPT Imigrasi 

100% 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Data dan Informasi Rp 919.734.000 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Sonny Noor Bhuwono 

Jabatan : Kepala Bidang  Pelayanan dan Verifikasi Dokumen Perjalanan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hasanin 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non TPI Tangerang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 
TPI Tangerang 

 

 
Hasanin 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang  Pelayanan dan 
Verifikasi Dokumen Perjalanan 

 
 

 
Sonny Noor Bhuwono 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13Februari 2026 

 

 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Non 
TPI Tangerang 

 
 
 
 

Hasanin 

Kepala Bidang  Pelayanan dan 
Verifikasi Dokumen Perjalanan 

                  
 

Sonny Noor Bhuwono 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Persentase Layanan Keimigrasian di 

kewilayahan yang diselesaikan terhadap 

total permohonan layanan Keimigrasian di 

kewilayahan yang diterima 

90% 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan RI Rp 933.268.000 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Muhammad Rizky Alfianto 

Jabatan : Kepala Seksi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Indra Maulana Dimyati 

Jabatan : Kepala Bidang  Teknologi Informasi dan Komunikasi 

Keimigrasian Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Teknologi Informasi 
dan Komunikasi Keimigrasian 

 
 
 
 

Indra Maulana Dimyati 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Informasi dan Komunikasi 

Keimigrasian 
 
 

 
Muhammad Rizky Alfianto 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13Februari 2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi di Lingkup 

UPT Imigrasi 

Jumlah Layanan Data dan Informasi 1 Layanan 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Data dan Informasi Rp 919.734.000 

Kepala Bidang  Teknologi Informasi 
dan Komunikasi Keimigrasian 

               
Indra Maulana Dimyati 

Kepala Seksi Informasi dan Komunikasi 
Keimigrasian

 
Muhammad Rizky Alfianto 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Bayu Nugraha Ramadhan 

Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Informasi Keimigrasian 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Indra Maulana Dimyati 

Jabatan : Kepala Bidang  Teknologi Informasi dan Komunikasi 

Keimigrasian Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Teknologi Informasi 
dan Komunikasi Keimigrasian 

 
 
 
 

Indra Maulana Dimyati 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Teknologi Informasi 

Keimigrasian 
 
 

 
Bayu Nugraha Ramadhan 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13Februari 2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi di Lingkup 

UPT Imigrasi 

Jumlah Layanan Data dan Informasi 1 Layanan 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Data dan Informasi Rp 919.734.000 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kepala Bidang  Teknologi Informasi 
dan Komunikasi Keimigrasian 

                      
          Indra Maulana Dimyati 

Kepala Seksi Teknologi Informasi 
Keimigrasian 

          
Bayu Nugraha Ramadhan 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Achmad Fadillah 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Dokumen Perjalanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Sonny Noor Bhuwono 

Jabatan : Kepala Bidang  Pelayanan dan Verifikasi Dokumen 

Perjalanan Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Pelayanan dan 
Verifikasi Dokumen Perjalanan 

 
 
 
 

Sonny Noor Bhuwono 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelayanan Dokumen 

Perjalanan 
 
 
 
 

Achmad Fadillah 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13Februari 2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Jumlah Layanan Penerbitan Dokumen 

Perjalanan RI 

68.940 

orang 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan RI Rp 933.268.000 

Kepala Bidang  Pelayanan dan 
Verifikasi Dokumen Perjalanan 

 
 
 
 

Sonny Noor Bhuwono 

Kepala Seksi Pelayanan Dokumen 
Perjalanan 

                          
Achmad Fadillah 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Fio alex Zulkarnain 

Jabatan : Kepala Seksi Verifikasi dan Adjudikasi Dokumen Perjalanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Sonny Noor Bhuwono 

Jabatan : Kepala Bidang  Pelayanan dan Verifikasi Dokumen 

Perjalanan Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Pelayanan dan 
Verifikasi Dokumen Perjalanan 

 
 
 
 

Sonny Noor Bhuwono 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Verifikasi dan Adjudikasi 

Dokumen Perjalanan 
 
 
 
 

Fio Alex Zulkarnain 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13Februari 2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Jumlah Layanan Penerbitan Dokumen 

Perjalanan RI 

68.940 

orang 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan RI Rp 933.268.000 

Kepala Bidang  Pelayanan dan 
Verifikasi Dokumen Perjalanan 

 
 

 
Sonny Noor Bhuwono 

Kepala Seksi Verifikasi dan Adjudikasi 
Dokumen Perjalanan 

                           
Fio Alex Zulkarnain 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Siswiyanti Purwaningsih 

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Septi Damayanti 

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari  2026 

 

Pihak Kedua. 
Kepala Bagian Tata Usaha 

 
Septi Damayanti 

Pihak Pertama. 
Kepala Subbagian Keuangan 

 
 
 

 
Siswiyanti Purwaningsih 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang, 13 Februari2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi di Lingkup 

UPT Imigrasi 

Jumlah Layanan Dukungan Manajemen 

Internal 

4 Layanan 

Jumlah Layanan Manajemen Kinerja Internal 3 Layanan 

 
 
 
 
 

 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Perkantoran Rp 21.971.662.000 

2. 

3. 

4. 

Layanan Perencanaan dan Penganggaran 

Layanan Manajemen Keuangan 

Layanan Reformasi Kinerja 

Rp        157.520.000 

Rp  19.000.000 

Rp  33.400.000 

Kepala Bagian Tata Usaha 

 
Septi Damayanti 

Kepala Subbagian Keuangan 

                           
Siswiyanti Purwaningsih 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Akhmad Sarif 

 Jabatan : Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Septi Damayanti 

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang. 13 Februari  2026 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bagian Tata Usaha 
 
 
 

 
Septi Damayanti 

Pihak Pertama. 
Kepala Subbagian Kepegawaian 

dan Umum 
 
 

 
Akhmad Sarif 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13Februari 2026 

 

 

Kepala Bagian Tata Usaha 

 
Septi Damayanti 

Kepala Subbagian Kepegawaian 
dan Umum 

                  
Akhmad Sarif 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi di Lingkup 

UPT Imigrasi 

Jumlah Layanan Sarana dan Prasaranan 

Internal 

10 unit 

Jumlah Layanan Dukungan Manajemen 

Internal 

4 Layanan 

 
 
 
 
 

 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan BMN Rp 10.000.000 

2. Layanan Umum Rp 362.296.000 

3. Operasional dan Pemeliharaan Kantor Rp 5.326.843.000 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Muhammad Luqman Fadillah 

Jabatan : Kepala Seksi Status Keimigrasian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ade Hastriana 

Jabatan : Kepala Bidang  Izin Tinggal dan Status 

Keimigrasian Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut 

pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Izin Tinggal dan 
Status Keimigrasian 

     
 

 
Ade Hastriana 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Status Keimigrasian 

 
 
 
 

 
Muhammad Luqman Fadillah 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang, 13 Februari2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Jumlah Layanan Penerbitan Izin Tinggal 42.000 

Orang 

 
 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Penerbitan Izin Tinggal Rp 433.428.000 

Kepala Bidang  Izin Tinggal dan 
Status Keimigrasian 

                 
Ade Hastriana 

Kepala Seksi Status Keimigrasian 

                             
Muhammad Luqman Fadillah 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Rachmat Supriyanto 

Jabatan : Kepala Seksi Izin Tinggal Keimigrasian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ade Hastriana 

Jabatan : Kepala Bidang  Izin Tinggal dan Status 

Keimigrasian Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut 

pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Izin Tinggal dan 
Status Keimigrasian 

 
 

 
Ade Hastriana 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Izin Tinggal 

Keimigrasian 
 
 

 
Rachmat Supriyanto 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13 Februari 2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Jumlah Layanan Penerbitan Izin Tinggal 42.000 

Orang 

 
 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Layanan Penerbitan Izin Tinggal Rp 433.428.000 

Kepala Bidang  Izin Tinggal dan 
Status Keimigrasian 

               
Ade Hastriana 

Kepala Seksi Izin Tinggal 
Keimigrasian 

                         
Rachmat Suprianto 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Rian Meika Saputra 

Jabatan : Kepala Seksi Intelijen Keimigrasian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Bong Bong Prakoso Napitupulu 

Jabatan : Kepala Bidang  Intelijen dan Penindakan 

Keimigrasian Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut 

pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Intelijen dan 
Penindakan Keimigrasian 

 
 

 
Bong Bong Prakoso Napitupulu 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Intelijen Keimigrasian 

 
 
 

 
Rian Meika Saputra 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13 Februari 2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalnya Penegakan Hukum 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Jumlah Operasi Intelijen di Wilayah 13 Operasi 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Operasi Intelijen Keimigrasian di Wilayah Rp 404.430.000 

Kepala Bidang  Intelijen dan 
Penindakan Keimigrasian 

Bong Bong Prakoso Napitupulu 

Kepala Seksi Intelijen Keimigrasian 
 
 
 
 
 

Rian Meika Saputra 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Muhammad Ilham Andika 

Jabatan : Kepala Seksi Penindakan Keimigrasian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Bong Bong Prakoso Napitupulu 

Jabatan : Kepala Bidang  Intelijen dan Penindakan 

Keimigrasian Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut 

pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Tangerang, 13 Februari 2026 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang  Intelijen dan 
Penindakan Keimigrasian 

 
 

 
Bong Bong Prakoso Napitupulu 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Penindakan 

Keimigrasian 
 
 
 

 
Muhammad Ilham Andika 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KANTOR IMIGRASI KELAS I KHUSUS NON TPI TANGERANG 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI BANTEN 
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN 

Tangerang,13 Februari 2026 

 

 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalnya Penegakan Hukum 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Jumlah Pengawasan Keimigrasian 18 Orang 

 
 

 
 Kegiatan Anggaran 

1. Pengawasan Orang Asing Rp 474.722.000 
 

Kepala Bidang  Intelijen dan 
Penindakan Keimigrasian 

 
Bong Bong Prakoso Napitupulu 

Kepala Seksi Penindakan 
Keimigrasian 

                       
Muhammad Ilham Andika 


